Tihn ef

SamenzorgenvoorminderC02

~AVAVAVAY




INHOUDSOPGAVE

INLEIDING 3
1.1 Beleid en visie 3
2. ORGANISATIE 3
2.1 Verantwoordelijkheid 4
2.2 Organisatiegrenzen 4
3. CO2 PRODUCTIE 4
3.1 Grondslag van de analyse 4
3.2 Gerapporteerde periode 5
3.3 Actuele energiestromen 5
3.4 Scope 1: Directe Co2 emissies 5
3.5 Scope 2: Indirecte Co2 emissies 5
3.6 Scope 3: Indirecte overige Co2 emissies 6
3.7 Aanvullingen en uitsluitingen emissies 6
3.8 Verbranding van biomassa 6
3.9 Projectenmet gunningsvoordeel 6
3.10 Mogelijke onnauwkeurigheden 7
3.11 Betrokkenheid van medewerkers 7
4 REDUCTIEDOELSTELLINGEN 7
4.1 Algemene opmerkingen 7
4.2 Kwalitatief beschreven doelstellingen 7
5 VOORUITBLIK JAAR2021 7
6 1SO 14064 8

Bijlage A: Reductieoverzicht - van basisjaar tot heden
Bijlage B: Maatregelen om Co2 te reduceren



— INLEIDING

De Co2 Prestatieladder kent 4 invalshoeken:

Invalshoek A: Inzicht in eigen Co2-emissie

Invalshoek B: Reduceren Co2

Invalshoek C: Transparantie

Invalshoek D: Deelname aan initiatieven om Co2-emissie te reduceren

Elke invalshoek is onderverdeeld in 5 niveau’s, hoe hoger het niveau per invalshoek, hoe meer punten het
bedrijf kan vergaren. Dit kan uiteindelijk resulteren in meer gunningsvoordeel op een project. EBN
Certification zal een externe audit doen om het niveau van het Co2 bewust-certificaat te bepalen. Hiervoor
moeten stappen zijn gezet op alle invalshoeken van de ladder.

In dit rapport wordt de emissie-inventaris van Timmer Grond-, Weg- en Waterbouw BV over het jaar 2020
besproken en richt het zich op Invalshoek A van de Co2 Prestatieladder. De Co2 footprint geeft een
inventarisatie van de totale hoeveelheid uitgestoten broeikasgassen: de GHGemissies. Daarnaast geeft het
inzicht in de herkomst van deze emissies met een verdeling naar directe en indirecte GHGemissisies
(Respectievelijk scope 1 en scope 2).

De inventarisatie is een verantwoording van onderdeel 3.A.1 uit de prestatieladder en is uitgevoerd volgens
de richtlijnen van ISO14064. Eenvalidatie staat beschrevenin hoofdstuk 6.1

- 1.1 BELEID EN VISIE

Timmer Grond-, Weg en Waterbouw BV besteed Het realiseren van de doelstellingen wordt
aandacht aan het structureel verlagen van de Co2 bewerkstelligd door actief bezig te zijn met de
uitstoot van haar bedrijfsvoering, dit doen wij Co2-prestatieladder waarin we:
vanuit: ® Het energieverbuik systematisch beoordelen
® Actuele milieu,wet en regelgeving ® De energiestromen in kaart brengen en bijhouden
® Maatschappelijke verantwoordelijkheid ® Bepalen en uitvoeren energiebesparende
® Optimaliseren van de bedrijfsvoering maatregelen

©® De directie periodiek informeren over de voortgang

- 2. ORGANISATIE

Pleizier & Timmer BV is opgericht in 1928 (toen nog Bos&Bor)als een traditioneel loonbedrijf. Naarmate de
werkzaamheden zich steeds verder uitbreidden richting de GWWis in 2005 de stap gemaakt om Timmer
Grond-, Weg & Waterbouw BV op te richten. Beide bedrijven maken nu deel uit van de G.G. Timmer Holding.

Met het moderne en uitgebreide machinepark werken wij voor overheidsinstanties, projectontwikkelaars,
bouwbedrijven en particulieren. Alle voorkomende werkzaamheden in de grond, weg en waterbouw nemen
wij voor onze rekening. Door de jaren heen is er ervaring opgedaan met RAW-bestekken, D&C/UAV-GC
contracten, het schrijven van EMVI-plannen en het werken in bouwteam.

Wij kunnen het gehele traject verzorgen, van ontwerp en uitvoering tot oplevering.

Pleizier & Timmer BVricht zich volledig op de agrarische sector en de verhuur van losse krachten en
bemande machines.

Binnen de organisatie heerst nog steeds de laagdrempelige sfeer als van de beginjaren. Korte lijnen en

direct communiceren met de juiste persoon. In 2020 bedroeg de gemiddelde personeelsbezetting binnen
beide bv’s 55 medewerkers.



=== 2.1 VERANTWOORDELIJKHEID

Het energiebeleid en de uitvoering hiervan zijn
taken van KVGM-functionarissen Renger de Vries
en EsméeTimmer, zij zijn verantwoordelijk voor de
verzameling en verwerking van de gebruiken. Dit
gebeurt met name op basis van de inkopen, het
opnemen van meterstanden en gegevens met
betrekking tot brandstof, zij rapporteren
rechtstreeks aan het management. Door directeur
Gert Timmer worden jaarlijks financiéle middelen
ter beschikking gesteld. Het uitgangspunt is om de
ter beschikking gestelde middelen en tijd zo
effectief mogelijk in te zetten.

De berekening van de CO2-emissies, zijn

=== 2.2 ORGANISATIEGRENZEN

gebaseerd op de geformuleerde conversiefactoren
uit het handboek “CO2- prestatieladder” versie 3.0
van het SKAOzoals gepubliceerd op
www.co2emissiefactoren.nl. Deze registraties
worden in 2020 toebedeeld aan alle
bedrijfsactiviteiten vanuit de bedrijfslocatie in
Nijkerk. Aan de hand van de uitkomsten zal ieder
half jaar een voortgangsrapportage worden
gemaakt wat de huidige stand van zaken is, welke
mogelijke onnauwkeurigheden er in de cijfers
zitten (incl. toelichting) en zal er worden vooruit
gekeken naar het komende (half) jaar.

Hier onder is weergegeven hoe de concernrelaties van Timmer Grond, Weg- en Waterbouw B.V. opgebouwd
zijn. De boundary is bepaald aan de hand van de GHGmethode met de volgende uitgangspunten:

G.G.Timmer Holding heeft alleen aandelen van het eigen bedrijf

G.G.Timmer Holding is geen onderdeel van een joint venture.

G.G.Timmer Holding heeft geen samenwerking met andere bedrijven waarvan zij aandelen bezit
G.G.Timmer Holding heeft geen franchise activiteiten.

G.G. Timmer Holding BV

G.G. Timmer Materieel BV

Pleizier & Timmer BV

G.G. Timmer OG BV

= 3. CO2 PRODUCTIE
3.1 Grondslag van de analyse
De analyse van de co2-productie is gebaseerd op de beschreven scope-indeling van het GHGprotocol en

het handboek Co2 prestatieladder. De gemaakte formats voor het verzamelen en verwerken van gegevens
leiden ertoe dat per scope (1-2-3) een analyse gemaakt kan worden.

Timmer GWW BV




=== 3.2 GERAPPORTEERDEPERIODE

De in deze rapportage vermelde voortgang heeft betrekking op het jaar 2020. De voorgaande jaren werd
2017 als basisjaargebruikt. In de periode 2017-2020 zijn er dusdanig veel veranderingen (meer omzet,
zonnepanelen, nieuwe type motoren) dat dit het laatste jaar is dat we de vergelijking met 2017 maken. Vanaf
2021 zal 2020 ons ‘nieuwe’ basisjaarzijn.

2020

1974 TON CO2 2225 TON CO2

Eenbelangrijk onderdeel van de Co2 prestatieladder is de bepaling klein, middelgroot en groot bedrijf. Deze
bepaling wordt gemaakt aan de hand van de totale uitstoot van de emissies uit Scope1 en 2.

De totale uitstoot van Timmer GWWover 2020 was 1974 ton Co2. Hiermee is dus vastgesteld, op grond van
het bepaalde in het handboek paragraaf4.2 van de Co2 prestatieladder, dat Timmer in de categorie
‘middelgroot bedrijf’ valt.

3.3 Actuele energiestromen

Ten opzichte van het jaar 2019 is er 1 wijziging doorgevoerd. In plaats van het gebruik van benzine/
mengsmering gebruiken wij nu Aspen olie. Het voordeel van aspen is dat de uitstoot van de motor 99%
schoneris in vergelijking tot het gebruik van ‘normale’ mengsmering. Het gebruik hiervanis echter zo
gering dat deze geen invloed heeft op de uitstoot. Deze en andere uitsluitingen worden verder toegelicht in
paragraaf 3.7.

3.4 Scope 1: Directe Co2 emissies

In bijlage B1 staat een tabel waar alle verbruiken/ uitstoot van de afgelopen jaren staat ingevuld. Vervolgens
wordt de daarbij behorende Co2 uitstoot automatisch berekend. Hierbij zijn de emissiefactoren uit paragraaf
2.1 gebruikt.Scope 1 zijn de directie emissies. Hierbij valt te denken aan gas en brandstof/ ad-blue verbruik
van personenauto’s, materieel voor onze projecten De genoemde personenauto’s betreffen de auto’s vande
zaak voor uitvoering van werkzaamheden door de uitvoerders en projectleiders. Daarnaastzijn een aantal
bedrijfsvoertuigen in gebruik voor het verplaatsen van operationele medewerkers naar projecten op basis van
woon- en werkverkeer. Verbruiken bestaan hier dan ook alleen uit brandstof (diesel).

=== 3.5 Scope 2: Indirecte Co2 emissies
Scope?2 bevat gegevensdie noodzakelijk zijn voor de uitoefening van het bedrijf, maar niet direct gerelateerd
zijn aan de productie / projecten. Hierin onderscheiden zich:

® Het elektriciteitsverbruik
® Zakelijke kilometers met privé auto’s

® Vliegreizen.

Bij Timmer Grond, Weg- en Waterbouw B.V. is alleen het elektriciteitsverbruik van toepassing



=== 3.6 Scope 3: Indirecte overige Co2 emissies
Timmer Grond, Weg- en Waterbouw B.V. heeft als ambitie de CO2-prestatieladder te implementeren op
niveau 3. Daarmee hebben wij nog geen aandacht besteed aan de inventarisatie van scope 3 emissies.

Scope 3 emissies bevat eveneens emissies die wel noodzakelijk zijn voor de uitvoering van de
bedrijfsactiviteiten, maar ook weer niet direct gerelateerd zijn aan de projecten. Hierin onderscheiden wij:

® Afvalstromen

©® Het brandstofverbruik van onderaannemers en ingehuurde medewerkers

® Waterverbruik

® Kilometers woon- werkverkeer.

® Verbruiken (elektriciteit en brandstof) voor ingehuurd (bemand)materieelinclusiefverbruik van brandstof/
elektra.

== 3.7 Aanvullingen en uitsluitingen emissies
Ten opzichte van 2019 hebben wij de benzine/ mengsmering vervangen voor aspen. Naast de berekende en
in onze emissie-inventaris vermelde Co2 emissies wordt er ook nog Co2 uitstoot verzoorzaakt door het

gebruik van:
® Aspen/ mengsmering ® Lasgassen
® Euro 95 ® AdBlue
® Smeerolie/ hydrauliekolie / motorlie ® Koude-middelen

Echteris de bovenstaande uitstoot van deze groep zo gering, dat deze niet bijdraagt aan onze footprint.
Onderstaand wordt onderbouwd waarom niet:

Aspen/ mengsmering Lasgassen
Wij gebruiken Aspen in bandenzagen/kettingzagen De hoeveelheid lasgassen bedraagt 360 liter
en bosmaaiers. Hoeveelheid van 910 liter

AdBlue
Euro 95 AdBlue draagt niet bij aan de footprint maar we
Wordt gebruikt in de kleinere trilplaten en vinden het wel belangrijk om deze te benoemen.
aggregaten. Hoeveelheidvan 15.910 liter

Hoeveelheid van 910 liter inclusief bovenstaande
Koudemiddelen

Smeerolie/ hydrauliekolie/ motorolie in het verleden werd deze activiteit uitbesteed maar
Erwordt aan aanzienlijke hoeveelheid dit neemt onze technische dienst nu zelf op zich.
‘smeermiddelen’ als in de vorm van olie gebruikt. De hoeveelheid bedraagt 12 kg

Deze smeermiddelen worden door een externe
partij volledig gerecycled.

=== 3.8 Verbranding van biomassa
Ervond geen verbranding van biomassa plaats in 2021, de verwachting is dat dit ook geldt voor 2022.

- 3.9 Projecten met gunningsvoordeel

In 2021 zijn er geen projecten met gunningsvoordeel geweest. Wel hebben wij nu eindelijk meegemaakt dat er werd
gevraagd om ons certficiaat. Hoe hoger je trede, hoe meer ficitieve kortingen. Dit betekend dat de input vanuit ons uitvoerend
team nu ook meer zal toenemen. Daaruit zou je kunnen concluderen dat er nog meer vermindering van co2 zal zijn. Hoe meer
aannemers dit certificaat moeten hebben hoe meer mensen er met het milieu bezig zullen zien, Mocht er zich een situatie
voordoen dat wij een project krijgen met gunningsvoordeel, staat er in het communicatie plan hoe hiermee om te gaan en voor
wie bepaalde verantwoordelijkheden zijn.



—== 3.10 Mogelijke onnauwkeurigheden
In verband met het exact aanleverenen controleren van gegevens zijn onnauwkeurigheden uit te sluiten.
De meterstanden van gas en elektra worden uitgelezen op onze locatie en nog eens extra gecontroleerd aan
de hand van de facturen. Ten aanzien van het brandstofverbruik maken wij gebruik van een
registratiesysteem door middel van tags. Dit is op de liter nauwkeurig af te lezen. Brandstof wat extern
uitgeleverd wordt ontvangen wij een factuur van.

== 3.11 Betrokkenheid van medewerkers
Onze medewerkers worden regelmatig op de hoogte gehouden van de voortgang van ons Co2
reductiebeleid, via onze interne nieuwsbrief (2 x per jaar), de bedrijfs whatsapp groep (2 x per jaar), en
natuurlijk de publicaties op de site (doorlopend). In 2020 hebben wij in eigen beheer een flyer ontworpen en
gedeeld oner onze medewerkers om in een makkelijk te begrijpen tekst uit te leggen wat Co2 nou eigelijk is

en hoe wij dat binnen ons bedrijf tegen willen gaan. Sinds dit jaar voegen wij onze omgang van Co2 ook toe
aan de voorlichting van nieuw personeel. Hiermee hopen wij geluk een bewustzijn te creeeren bij nieuwe
medewerkers.

4 REDUCTIEDOELSTELLINGEN

4.1 Algemene opmerkingen
Eenactueel overzicht van de doelstellingen is te vinden in het document: Co2 reductiedoelstellingen 2022.
Waarnodig zullen wij tussentijds niet schromen om onze maatregelen bij te stellen.

4.2 Kwalitatief beschreven doelstellingen

Bij de formulering van de reductiedoelstellingen is getracht deze realistisch mogelijk te formuleren.
Ambitieus maar haalbaar. Door middel van het toetsen van de voortgang kunnen wij ook daadwerkelijk zien
of onze doelstellingen haalbaar blijven.

De doelstellingen:
in 2026 willen wij ten opzichte van 2020: 25 %minder co2 per gewerkte mandag uitstoten.

Om bovenstaande doelstellingen te kunnen realiseren zijn een aantal maatregelen nodig, we doen
onderzoek naar of voeren we maatregelen uit volgens bijlage B, die bij deze rapportage is bijgevoegd.

5 VOORUITBLIK JAAR2022

Het jaar 2022 zal voor ons de nodige uitdagingen brengen. Opdrachtgevers verlangen steeds meer van de

aannemersin relatie tot duurzaamheid. In tegensteliing tot vorig jaar was het toen nog van belang om snel en groter te investeren.
Met alle hogere prijzen die er nu aan zitten te komen zal dit veel meer naar de achtergrond treden. Maar de prijs stijgingen zulllen hoe vreemd
ook voordelen met zich mee brengen. Want waar men het in de portomennee voelt word er ook sneller gereageerd. Helaas is het nog steeds
zo dat geld meer doet dan milieu. Het is niet eerder zo lastig geweest een realitisch beeld te creeeren van de toekomst. Alles likt zeer onzeker
te zijn. Maar stilstand is achteruit gang, dus wij zulllen onze doelstellingen blijven nastreven.




— 6 1SO 14064

A)

C)

D)

F)

G)

H)

L)

Benaming van de organisatie en personen die verantwoordelijk zijn voor de uitvoering.
Deze is beschreven in paragraaf 2.1 van de rapportage. De te beoordelen organisatie is in deze
rapportage opgenomen in paragraaf 2.2

Beschrijving van de periode waarover gerapporteerd word.
De periode waarover in deze rapportage wordt gerapporteerd is aangeven in paragraaf 3.2

Documentatie van de bedrijfsonderdelen
De te beoordelen bedrijfsonderdelen/grenzen zijn in deze rapportage opgenomen in
paragraaf 2.2

Directe en indirecte Co2 emissies
Co2-emissies zijn opgenomen in paragraaf 3.4, 3.5 en 3,6 van deze rapportage.

Beschrijving van de directe Co2 emissies die ontstaan als gevolg van de
werkzaamheden van Timmer GWW.

Welke rol Co2-emissies uit biomassa hebben zijn opgenomen in paragraaf 3.8
van deze rapportage.

Verdeling van de Co2 uitstoot per bedrijfsactiviteit
De hoeveelheid tonnen CoZ2 van de afgelopen jaren is opgenomen in bijlage A
van deze rapportage.

Verklaring voor mogelijke afwijkingen.
Uitsluitingen zijn opgenomen in paragraaf 3.7 van deze rapportage.

Indirecte C02 uitstoot veroorzaakt door het gebruik van elektriciteit, gas en wat niet direct
toe te schrijven valt aan projecten in tonnen.
Co2-emissies zijn opgenomen in paragraaf 3.4, 3.5 en 3.6 van deze rapportage.

Het basisjaar van waaruit we alle vergelijkingen maken is 2017.
Het totaal van de emissies per scope in het basis jaar zijn opgenomen in deze rapportage en
dienen als vergelijking in relatie tot het behalen van doelstellingen.

Uitleg van hoe we omgaan met e.v.t wijzigingen van emissiefactoren in relatie tot het
basisjaar.

De berekening over het basisjaar is opgenomen in een excel tabel die bij wijziging van
emissiefactoren wordt herberekend.

Beschrijving van de versie van de C02 prestatieladder.
In deze rapportage zijn we uitgegaan van versie 3.0 van het handboek.

Uitleg van de eventuele wijzigingen van de methode
Indien van toepassing worden deze beschreven in de inleiding van deze rapportage.

Verwijzing naar de emissie factoren die moeten worden gebruikt om de emissie te berekenen.
Emissiefactoren die moeten worden gebruikt zijn voorschreven in de standaard Co2-prestatieladder
versie 3. Daarin wordt aangegeven dat de emissiefactoren van de website www.co2emissiefactoren.nl
moeten worden gebruikt. Dat wordt in deze rapportage bevestigd in paragraaf 2.1



N) Een verklaring dat de rapportage voldoet aan de eisen van ISO 14064-1
Terug te vinden in de inleiding van deze rapportage

0) Een verklaring dat er een externe audit is uitgevoerd voor deze rapportage

Opgesteld: Maart 2021

E. Timmer / R.De Vries




