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Communicatiebericht: Aanpak CO2-reductie 2022 Totaal 
Zowel onze klanten, leveranciers en jullie het team weten dat wij als organisatie het verantwoord omgaan 
met het milieu zeer belangrijk vinden, ons energieverbruik en het reduceren van Co2 staan dus hoog in het 
vaandel. Daarom zijn wij al jaren gecertificeerd voor het ‘CO2-bewustzijn’ certificaat. Ons beleid is 
gebaseerd op periodieke metingen, inventarisaties, evaluaties en onderzoeken van de in ons bedrijf 
voorkomende risico’s en CO2-uitstoot. Mocht je meer willen weten of het je iets gemist dan kan je hier 
alles over lezen in onze beleidsverklaring daar is o.a. beschreven hoe breed het draagvlak is voor de Co2 
reductie en onze Co2 reductieplannen staat daar uitgebreid in beschreven 

In dit nieuwsbericht laten wij zien hoeveel energie we gezamenlijk als organisatie verbruiken en hoeveel 
CO2 we daarmee uitstoten, wat onze doelstellingen zijn en hoe we dit gaat bereiken.  

 

Stand van zaken  
In de onderstaande tabel zien jullie onze footprint over totaal 2022. Hierin staan onze energiestromen 
(Aardgas, diesel en elektra), de hoeveelheden die we hebben verbruikt, en de CO2-uitstoot die dit tot 
gevolg heeft.  
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Doelstellingen: 
 

Hoofddoelstelling 
Timmer GWW wil 100 % minder CO2 uitstoten in 2050 ten opzichte van 2020 
Timmer GWW wil 10 % Minder CO2 uitstoten in 2026 ten opzichte van 2020 

 
 

Bovengenoemde doelstelling wordt gerelateerd aan mandagen dit zijn het aantal FTE’s maal de gewerkte 
arbeidsuren om zodoende de voortgang in CO2-reductie te monitoren.  

 

Nader gespecificeerd voor scope 1 en scope 2 + Business Travel zijn de doelstellingen als volgt: 

- Scope 1: 10 % CO2-reductie in 2026 ten opzichte van 2020 
- Scope 2 + Business Travel: 5 % CO2-reductie in 2026 ten opzichte van 2020. 

 

Scope 1 maatregel Beoogde 
reductie 
maatregel 

Beoogde 
reductie 
scope 

Beoogde 
reductie 
totaal 

Verantwoordelijke Gepland 

Volgen vervangingsbeleid 
materieel en voertuigen  

10% 9,6% 9,6% CO2-manager Continue 

Onderzoek naar 
warmtepomp 

0% 0% 0% CO2-manager Continue 

Onderzoek naar elektrisch 
materieel 

0% 0% 0% CO2-manager Continue 

Co2 bewustwording en 
stimuleren van 
medewerkers 

2% 0,2% 0,2% CO2-manager Halfjaarlijks 

“Het nieuwe stallen” van 
materieel en voertuigen 

2% 0,2% 0,2% CO2-manager Waar 
mogelijk 

Projectmatig toepassen 
HVO diesel.  

0% 0% 0% CO2-manager Waar 
mogelijk 

      
 

 

Scope 2 + Business 
Travel maatregel 

Beoogde 
reductie 
maatregel 

Beoogde 
reductie 
scope 

Beoogde 
reductie 
totaal 

Verantwoordelijke Gepland 

Overstappen naar 
100%nl Stroom 

100% 100% 0,7 % CO2-manager 2020 

Automatische schakeling 
verlichting op alle punten 
binnen ons kantoorpand 

5% 0,035% 0,035% CO2-manager Continue/bij 
vervanging 

Onderzoek om te 
investeren in een 
‘groene’ schaftkeet 

0% 0% 0% CO2-manager 2024 
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Voortgang: Scope 1 en 2 
 

 

 
 

Zoals jullie zien doen wij het als organisatie schitterend we duiken voor scope 1 dik onder de doelstelling. In 
scope twee hadden we en hebben wij nog steeds geen Co2 uitstoot. Uiteraard is het jaar nog niet afgelopen 
maar dit beloofd uiteraard zeer veel goeds!  

 

 
Ideeën:  
Mochten jullie vragen en of ideeën hebben over ons CO2 beleid, onze deur staat altijd open. 
 


